STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ

W BRZEZINACH

Spis tresci:

Rozdziat L. $.5
Postanowienia wstepne

Rozdziat 11 S.6
Cele 1 zadania szkoty

Rozdziat I s.10
Organy szkoly 1 ich kompetencje

Rozdziat IV s.18
Organizacja pracy szkoty
Rozdziat V s.37

Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty

Rozdziat VI s.40
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

Rozdziat VII s.42
Uczniowie Szkoty

Rozdziat VIII 5.52
Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdziat IX s.91

Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego
Rozdziat X s.105

Postanowienia koncowe



Statut opracowano na podstawie:

¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.);

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg —Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017 r. poz. 60);

¢ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z p6zn. zm.);

# Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U.
z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

¢ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z p6zn. zm.);

# Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2017 r. poz. 649);

# Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia

1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);



¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.  z 2017 r. poz. 1646);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz.
1635);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz.
1157);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz.
1616);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017
r. poz. 1596);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w
sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i
placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej

1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);



¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157
ze zm.);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w
sprawie warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 zpdzn.zm.);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkotly
publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017
r. poz. 1546);

# Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
(Dz. U. z 2017r. poz. 1512).



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Szkota Podstawowa w Brzezinach jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Brzezinach 168, 21-100 Lubartow.

3. Do obwodu szkoty nalezag miejscowosci: Brzeziny, Lisow, Trdjnia.

3. Organem prowadzgcym szkot¢ jest Gmina Lubartéw, ul. Lubelska 18A,
21-100 Lubartow.

4.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski

Kurator O$wiaty.

§2

. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie speinit warunkow wymienionych w ust.5,
powtarza ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

Swiadectwo  ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.



§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

10.

11.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Brzezinach,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Brzezinach,
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej w Brzezinach,
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Lubartow,
Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej w Brzezinach,
Radzie Rodzicoéw - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow szkoty;
Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono

obowiazki wychowawcy oddziatu;

Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949),
Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pdzn. zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.



b)

4,
1
2)

§35

Celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z

punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym, i ma
na celu wspiera¢ prawidtowy rozwdj dziecka i ksztattowa¢ wilasciwe postawy
oraz zapobiega¢ zaburzeniom tego rozwoju lub minimalizowa¢ skutki tych

zaburzen.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé z
wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy |- III szkoty podstawowe;j,

drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoty podstawowe;j.

§6

1.Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywanie zadan, uwzgledniajgcych

optymalne warunki rozwoju ucznidow poprzez:

1) Opracowanie tygodniowego planu zaj¢é, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa

I higieny zdrowia;

2) Organizacj¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych zajgé edukacyjnych, w tym zajec
rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, =zajecia z doradztwa

zawodowego;

3) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ zorganizowane za
zgoda organu prowadzacego szkole ipo zasiegnigciu opinii rady rodzicéw

I rady pedagogicznej;



4) Zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje do nauczanego

przedmiotu i rodzaju zajec;

5) Dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych
wynikéw nauczania i zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia
wiadomosci  objetych  programem nauczania irealizacj¢ podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego, uzyskanie §wiadectwa;

6) Umozliwienie uczniom, na podstawie odrgbnych przepisow, realizacje

indywidualnego programu lub toku nauki;

7) Przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw oraz przeprowadzania

egzamindéw po klasie VIII;

8) Organizowanie wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

a takze innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;

9) Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych: rozwijajacych zainteresowania ucznidw oraz wyréwnujacych

deficyty rozwojowe i edukacyjne;

10) Uwzglednianie w pracy z dzie¢mi imlodzieza zasad iform wychowania
I profilaktyki;

11) Udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie zaj¢é

rewalidacyjnych, kompensacyjno-korekcyjnych i innych;

12) Prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

13) Organizowanie uroczysto$ci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne,

ksztattujace system wartosci;

14) Uwzglednianie w zasadach iformach wspotdziatania szkoly =z rodzicami
(prawnymi  opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki oraz
uwzglednianie ich prawa do znajomos$ci zadan szkoly, przepisow prawa
oswiatowego w zakresie wspoOlpracy rodzicow (prawnych opiekundéw) ze

szkota.



1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow od chwili wejscia ucznia do szkolty do
momentu jej opuszczenia poprzez:

1) Ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, pelnigcych podczas przerw
w budynku i na boisku szkolnym, ktérych zasady organizacyjno —porzadkowe

okresla odrebny regulamin dyzurow.

2. Dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w szkole oraz
W czasie wyjazdow i wycieczek szkolnych - zasady sprawowania opieki okresla

odrebny regulamin.
1) Zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) Omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych, wspotpraca

z policja 1 straza.
3) Organizowanie probnych ewakuacji.
4) Promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia;

5) Systematyczne  organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) Szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;
7) Uktadanie planu zaj¢é, zgodnego z zasadami higieny pracy.

7)Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego.
§7

2. Zadaniem szkoty jest :
1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz
3) wdrazanie do samorozwoju.
3. Szczegotowe cele 1 zadania szkoty okreslone zostaly w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej osmioklasowe;.



4.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i

obejmuje swym zakresem:

a) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
b) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
¢) realizacj¢ zadan stluzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu

nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest

rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

d) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej

szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8

Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow:

10



a) dziala, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoty;

b) posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okres§lonych w ustawie i Statucie;

c) ustala plan pracy na rok szkolny.

d) ma prawo wigczy¢ sie¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym
dzialaniem kompetencji tego organu lub przepiséw prawa;

€) moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow;

f)  posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

g) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy innymi organami Szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli
nie stanowig one tajemnicy sluzbowej lub nie naruszaja przepisow ustawy

0 ochronie danych osobowych.

3. Zarzadzenia, uchwaly lub komunikaty organéw Szkotly, podaje si¢ do ogdlnej

wiadomosci, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub, jezeli nie narusza to

przepisOw prawa, a w szczegdlnosci o ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji migdzy organami odbywa si¢ w czasie zebran organow, przez

b)

c)

wywieszanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz

tablicy ogloszen Samorzadu Uczniowskiego.

§9

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym
rady pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,

innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

11



d)

f)

9)
h)

)

k)

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy
W szczegolnosci:

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII
szkoty,

wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiagzku szkolnego poza

szkota, po spelnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

m) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

n)

W obwodzie szkoly podstawowej,
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych, na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o§wiaty,
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p)

e))

)

podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikdéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okre§lonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie przepisy
prawa,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w
tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegodlnych klas na danym etapie edukacyjnym,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w
szkole nauczycieli ipracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy
W szczegolnosci:

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ W szkole,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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)
k)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczgcie postepowania
dyscyplinarnego,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka,

m) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie

ustalonym w odrebnych przepisach,

n) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

5.

Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwag

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 10

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady
pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1
promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, organu prowadzgcego

szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
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3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i

porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady. .

4. Do jej kompetencji nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

f) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

g) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

h) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

i) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i

uchwala Statut lub jego zmiany.
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Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego

szkol¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty Rada Pedagogiczna ustala

regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania

f)

spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.
§11

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem
samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a
w szczegblnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie  z  wlasnymi  potrzebami i  mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
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g) prawo wyboru nauczycicla pelnigcego funkcje opiekuna szkolnej rady
wolontariatu — w przypadku, kiedy jest nim inny nauczyciel niz opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, musi wspotpracowa¢ z Rada Wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu moze w tym celu wytoni¢ ze

swego sktadu Rade Wolontariatu.

7. Do zadan Rady Wolontariatu we wspotpracy z dyrektorem szkoty nalezy:
1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym;
3) opiniowanie oferty dzialan wolontariackich;

4) decydowanie 0 konkretnych dziataniach do realizacji.

8. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw,
wtym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby o0sob
potrzebujacych, rozwija empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami

pozarzagdowymi.
9. Rada Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

10. Rada Wolontariatu przygotowuje program swojego dzialania na dany

rok szkolny.
§ 12

1. W szkole dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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1)

2)

3)
4)

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogicznga programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej
dziatalnosci.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
§ 13

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor

szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow okreslonych planem nauczania.
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2.

2.
3.

W szkole moga by¢ utworzone klasy taczone, pod nastepujacymi warunkami:
» w klasie | — obowigzkowe zajecia edukacyjne, z wyjatkiem edukacji
muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego majg by¢ prowadzone
bez taczenia tych klas z innymi;

» w klasach Il i Il — co najmniej potowa wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, plastycznej i wychowania
fizycznego, ma by¢ prowadzona bez taczenia tych klas z innymi;

» w klasach IV-VII co najmniej potowa wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych bez taczenia z innymi klasami, z tym ze zajecia: z muzyki,
plastyki i wychowania fizycznego mozna prowadzi¢ tacznie;

* w klasie VIII mozna taczy¢ z innymi klasami tylko zajecia z wychowania
fizycznego;

* zajecia dla dzieci 6-letnich mozna taczy¢ z zajeciami edukacyjnymi
prowadzonymi w Kklasie I. W tym przypadku co najmniej potowa zajgé
prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego
w klasie I powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w

klasie I.

Zajecia edukacyjne w Szkole realizowane sa przez pie¢ dni w tygodniu.

W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr I (jesienno —
zimowy) i semestr Il (wiosenno — letni). Semestr I trwa od dnia 1 wrzesnia do
dnia rozpoczgcia ferii zimowych, ktorych termin jest ruchomy, jednak nie
p6zniej niz do konca stycznia. Semestr II trwa od poniedziatku po

zakonczeniu I semestru do zakonczenia roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych zapoznaje Rade¢ Pedagogiczna na jej zebraniu ze

szczegblowym kalendarzem organizacji roku szkolnego.
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5. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

6. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o
mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych

organizowanych w tych dniach.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w

wyznaczone soboty.

8. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczego6lnych przypadkach
okreslonych ustawg Prawo o§wiatowe, nie wigcej niz 27.

9. W klasach IV— VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami .

10. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw,

podziatu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§15

1. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej,  dzieciom 1 mlodziezy organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie,
ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacjg¢ 1 resocjalizacje oraz zapewnia

specjalistyczng pomoc i opieke.
2. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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b) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow;

C) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracje¢ ucznidow ze Srodowiskiem roéwieSniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle
chorym Szkota umozliwia wypelnienie obowiazku szkolnego w formie
nauczania  indywidualnego,  specjalnego, zaje¢  rewalidacyjno  —

wychowawczych., ktore moga by¢ organizowane w domu ucznia.

4. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania
obowigzku orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkola organizuje je

na wniosek rodzicéw ucznia i zas§wiadczenia lekarskiego.

5. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetlniania obowigzku

szkolnego reguluja odrebne przepisy.

6. Zajecia wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac

co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

§16

Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajagcy w szczegolnosci:

1) zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z

uczniem;
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3)

4)

5)

6)

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami  pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb;

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z

wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 17

Podstawowag formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach np.
uroczysto$ci/ imprezy szkolne lub srodowiskowe, posiedzenie rady

pedagogicznej
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dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.
Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty,
ktére wskazuje sposdb zachowania ogoélnego tygodniowego czasu zajec

ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 minut — po trzeciej lekcji.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem

nauczania.

§ 18

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.
2. Szczegblng opieka obejmuje si¢ uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera,i z niepetno sprawnosciami sprzezonymi,

zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”;
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

23



6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z przewlektymi chorobami;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z wcze$niejszym

ksztatceniem za granica.

3.Liczbg uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja przepisy o$wiatowe.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel,

wychowawcy oddziatdow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami  psychologiczno  —pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem.
6.Pomoc, o ktérej mowa w ust.l, udzielana jest takze w formie zajecé
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych, warsztatow, porad i1 konsultacji, oraz rodzicom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa

45 min ( z wyjatkiem zaje¢ rewalidacyjnych- 60 min.)
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7.Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z
inicjatywy ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy
oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni, ,kuratora sgdowego,

a takze innych o0s6b wymienionych w przepisach w sprawie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

8.Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacje

pedagogiczng majaca na  celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — W przypadku uczniéw klas I-1l1l — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

b) szczegbdlnych uzdolnien.

8.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i

bezptatne.

9.Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w

szczegolnosci:

a) tworzy zespol planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach
I zakresie pomocy;

c) w przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne
formy pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

d) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym

specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.
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§ 19

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku

szkolnego.

§ 20

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§21

Religia 1 etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktérych rodzice wyraza takie
zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczgszczajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opiekg.

§ 22

Dla wszystkich uczniéow klasy IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest

obowigzkowy.
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1)
2)
3)

4)

1)

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia.

§ 23

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§24
Dla klas VII, VIII szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
Swiadome 1 trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Szkota opracowuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory

obejmuje:

W ramach pracy z uczniami:

a) wdrazanie ucznidow do samopoznania,

b) ksztalcenie umiejetno$ci analizy swoich mocnych 1 stabych stron oraz
uzdolnien 1 talentow,

c) wyzwalanie  wewnetrznego — potencjalu  uczniow  (intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego),

d) poznanie swojego typu osobowosci i temperamentu w kontekscie wyboru
przysztego zawodu,

e) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;,

f) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych,
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2)

9)
h)

)

k)

m)

n)

P)

a)

planowanie wtasnego rozwoju,
poznawanie réznych zawoddéw oraz przeciwwskazan zdrowotnych

do ich wykonywania,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do

specyfiki wybieranych zawodow,
konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

poznawanie struktury i1 warunkow przyje¢ do szkoél ponadpodstawowych

(oraz logowanie internetowe),

analize potrzeb rynku pracy i1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym

i unijnym rynku pracy,
wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery,

przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilno$ci oraz radzenia
sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie,

ograniczenia zdrowotne itp.,

indywidualng prace =z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi
przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno -

zawodowych oraz majacymi problemy osobiste,
grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i1 szkoly (np.
warsztaty, treningi),

ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego 1 realistycznego wyboru szkoty 1

przysztej pracy.

w ramach pracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)

podniesienie umiejetnosci komunikowania sie¢ ze swoimi dzie¢mi,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow,
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3)

9)

h)

)

wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

I zawodowych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan

zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa

ponadpodstawowego (oraz wyzszego w miar¢ potrzeb),

indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno -

zawodowych w regionie,

przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym)

rynku pracy.

w ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna):

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego zgodnie ze Statutem szkoty,

okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w

ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,
przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego,

wspotprace z rodzicami 1 wychowawca odpowiedzialnym za realizacje

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi

zawodowej 1 roli przyszlego pracownika,
poszerzanie tre$ci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,
motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych,

lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladoéw, oczekiwan wobec szkoly
I rynku pracy,
nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami 1 mtodzieza,

rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia,
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f)

k) integracje spoteczng mtodziezy oraz ksztaltowanie wlasciwych stosunkow

interpersonalnych w §rodowisku szkolnym,

) nastawienie na odkrywanie potencjalu ucznia i udzielanie wskazowek

potrzebnych do jego realizacji,

m) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia

odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj edukacyjno — zawodowy,
n) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy,

0) wilaczanie placowek, instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
zawodowej m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), urzedow
pracy (UP), Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), poradni medycyny pracy
(PMP).

§ 25

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg3 w celu udzielenia uczniom
pomocy
w  przezwycigzeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnieh lub poglebienia
zainteresowan uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:
kota zainteresowan,
gry 1 zajecia ruchowe dla uczniow klas I-11l,
zajecia wyrOwnawcze,
zajgcia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
zajgcia przygotowujace ucznidow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,

zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
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g) prowadzenie zespolu muzycznego,

h) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

)
)
K)
)
4.

organizacja uroczystosci szkolnych,

redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

wolontariat,

wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

Zajecia wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego. Godzina zajec
wyrownawczych trwa 45 minut.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych
zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajace zainteresowania uczniOw
organizuje si¢ dla ucznidow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

Udziat ucznia w zaj¢ciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty

jego pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 26
Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogicznag.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego
rozkladu zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 27
Nauczyciel, ktoremu w arkuszu organizacyjnym w danym roku szkolnym
przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, o ktorych mowa w § 18 ust.2,
jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym

nazwiska i imiona uczniow, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy
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1.
2.

przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow na zajeciach.

Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
§ 28

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich
rodzicodw i nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:
zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikdbw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,
wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1
medialnej ucznidéw,
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w
tym programéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,
pomaganie wszystkim uczniom w nauce 1 Wwyrabianie umiej¢tnosci
przetwarzania i przyswajaniu informacji, w zalezno$ci od jej formy, $rodka
przekazu, kanalu komunikacyjnego,

szerzenie idei, mowigcej, ze wolnos¢ intelektualna 1 wolny dostep do informacji
sa zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym,

wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.
Zbiory biblioteki tworza:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukows,
beletrystyka,

podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$§wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

ptyty CD,

kasety wideo,
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g) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

b)

d)

Do zadan i obowiazkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

udostgpnianie zbioréw w bibliotece, kompletow podrecznikéw do pracowni,
klas, swietlicy,

prowadzenie dzialalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow i
czytelnictwa,

udzielanie porad w doborze lektury,

organizowanie pracy zespotu ucznidw wspotpracujacego z biblioteka,
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng, w tym:

udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programoéw edukacyjnych,

realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z
dostepem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem 1
prezentowaniem informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:
informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

organizowanie konkursoOw czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do
korzystania z biblioteki,

zachecanie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna:

organizowanie wystaw tematycznych,

udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
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f)

wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspolpraca z innymi bibliotekami, w tym:

wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,
popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspoélorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez
czytelniczych,

wspoétorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
wspotpraca z nauczycielami, w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,

wspélpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i1
medialnej,

wspotpraca z rodzicami, w tym:

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne
ocenianie, procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),

czynno$ci organizacyjno-techniczne, w tym:

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspdtudziale nauczycieli),
opracowywanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci
czytelniczej uczniow,

planowanie pracy biblioteki ( plan diugoterminowy i roczny ), skladanie
rocznych sprawozdan,

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda
skontrum na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27
ust. 6 ustawy o bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:

z biblioteki szkolnej moga korzystac:
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10.

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,
korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowarto$ciowa,

wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.
Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga

by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 29

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

Grupa w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30
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1)

2)

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy materialne;.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

stypendium szkolne,

zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

stypendium za wyniki w nauce,

stypendium za osiggni¢cia sportowe

§ 31

Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi prace szkoly celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

W szkole moga dzialaé¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 32
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. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stoldwce szkolnej prowadzone jest
dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia cieplego napoju i spozycia
cieptego positku — obiadu.

. Wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze szkolg
dostarczajacg posifki.

. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie. Uczniowie
zakwalifikowani do dozywiania przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubartowie nie wnoszg optat za positki.

. Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynuje i nadzoruje wozna.

Stotowka jest czynna od godz. 9.30 do 11.00 w dni nauki szkolne;.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoly w Regulaminie

stotowki.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych nie bedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikow nie bedacych nauczycielami okre$lajg przepisy ustawy Kodeks
pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych
nauczycielami okres$laja odrgbne przepisy.

. W zajeciach wspomagajacych rozwd] uczniéw, organizowanych przez
szkote, mogg bra¢ udzial takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia
wykonuje §wiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie

okreslonym w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 34
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d)

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

wspotpraca z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, logopeda i innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.
Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w
Szkole zasady oceny zachowania uczniow.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy 1 Szkoty;

poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, spotkan.

§ 35
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1
wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywnie realizowanie przyj¢tego programu nauczania,

wlasciwie organizowanie procesu hauczania,

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie
przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajgciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

1.

§ 36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego

zadaniem jest w szczegolnosci:

a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
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b)

c)

d)

f)
g)

h)

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych
przedmiotach;

Zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w
celu stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na
caty zespo6t klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskdw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie
Pedagogicznej;

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania,
wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob badania
wynikéw nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu

ucznidow klasy 6sme;.

Zebrania zespotu zwotuje, prowadzi i sporzadza protokot - wychowawca klasy.

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 37

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1.
1)
2)

1.
1)
2)
3)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na @ zajecia pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§ 38

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe przez nich upowazniong.
Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 39

Do obowigzkow rodzicow nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspoétdzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
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2. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym

przez regulamin rady rodzicow.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 40

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie

zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod

uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé

dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli
dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada
opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie

psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168

5. Duziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest

zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku

szkolnego o jeden rok szkolny.

7. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym

dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
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10.

11.

12.

13.

14.

roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku

szkolnego.

Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie

psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym

w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym

roku szkolnym.

Whiosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Whiosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku

szkolnego.

Do wniosku dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinig, Z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a
dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetlnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng z
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niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub

znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§ 41

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieKi,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru  biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w
nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w

czasie przewozu do szkoty,
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14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

2. Uczen przynosi do szkoty telefon komodrkowy i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

3. Szkotfa nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych i innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny
by¢ wylaczone lub wyciszone i schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

5. W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela 1 w
zasiegu jego wzroku. Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany
wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon 1 schowa¢ go do plecaka lub tornistra.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika
wycieczki. Pelng odpowiedzialno$§¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innego
sprzetu elektronicznego na terenie szkoly, badz podczas wycieczek, skutkuje
odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy
w formie negatywnej uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu miesi¢cznej oceny
zachowania ucznia.

8. W niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewylaczenia
telefonu lub innego sprzetu elektronicznego nie beda wyciggane zadne

konsekwencje wobec ucznia.
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1)
2)

§ 42

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
wychowawcy klasy,

dyrektora szkoty.

Skargi 1 wnioski sg przyjmowane 1 rejestrowane przez dyrektora lub
pracownika sekretariatu szkoty.

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone ustnie i pisemnie.

W przypadku ustnego ztozenia skargi, zgloszenie moze przyjac¢ nauczyciel,

wychowawca lub dyrektor.

Przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokoét (notatke), ktora podpisuje wnoszacy
oraz przyjmujacy zgloszenie.

Na podstawie protokotu (notatki) dyrektor dekretuje sprawe do rozpatrzenia.

Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska, adresu wnoszacego

pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Jezeli rozpatrzenie wniosku lub skargi wymaga uprzedniego zbadania i

wyjasnienia sprawy, w zaleznosci od tego, kogo dotyczy, wskazane nizej osoby

zbierajg niezbedne informacji, a wiec, jesli:

a) skarge sktada wuczen lub rodzic na postgpowanie innego ucznia —
wyjasnieniem skargi zajmuje si¢ wychowawca,

b) skarge sktada uczen lub rodzic na postepowanie nauczyciela — wyjasnieniem
skargi zajmuje si¢ dyrektor,

c) skarge sktada nauczyciel na postepowanie ucznia — wyjasnieniem skargi
zajmuje si¢ wychowawca lub dyrektor,

d) skarge sklada nauczyciel na postgpowanie innego nauczyciela —
wyjasnieniem skargi zajmuje si¢ dyrektor.

W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkoéw wynikajacych z art. 6

KN, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia dyrektor szkotly

zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z

nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).
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10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)

3)
4)
5)

Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpilo naruszenie godnosci
osobistej ucznia, dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela
konsekwencje w postaci:

(@) upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),

(b) upomnienia pisemnego (przy powtdrnym zdarzeniu).

Po czynno$ciach wyjasniajgcych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie
godnos$ci osobistej ucznia, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja

poinformowani zainteresowani.

Wszystkie czynno$ci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sg protokolem (notatkg), ktory sktada si¢ z wyjasnien

uczestnikOw postgpowania.

Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie
godnosci osobistej ucznia, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoty ma

obowigzek skierowac stosowne zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego.

W przypadku ewidentnego naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, niezwlocznie
wszczyna si¢ procedur¢ postegpowania zgodnego z przepisami powszechnie

obowigzujacymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.

§ 43

Uczen ma obowigzek:

uczeszczac na zajecia szkolne,

dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowac, zna€ 1 szanowac jej tradycje 1
obrzedowos¢,

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

dba¢ o wyglad zewngtrzny,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach i w zyciu szkoty,
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6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i
innych pracownikow szkoty,

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng,

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

12) szanowac¢ przekonania i poglady innych,

13) uczgszczaé do szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos¢ i
spdznienie usprawiedliwiac,

14) szanowac¢ i chroni¢ mienie szkoty,

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywacé si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o
kulture jezyka,

16) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do laczno$ci, odtwarzania lub

utrwalania obrazéw 1 dzwieku podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

§ 44

1. Uczen moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystepowac:
1) wychowawcy Klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

3. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1) Rzetelng, systematyczng nauke oraz wysokie osiggnigcia w nauce

i zachowaniu;
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2) Prace spoteczng, dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, w tym
w wolontariacie;
3) Wzorowg postawe lub 100% frekwencje;
4) Osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) Dzielno$¢, odwage, altruizm.
4. Formami nagrod sa:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy;
b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
c) dyplom, list gratulacyjny;
d) nagroda rzeczowa, ksigzkowa;
e) bezptatna wycieczka (mozliwosc);
f) stypendium naukowe lub sportowe.

5. Nagrody moga by¢ sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow, instytucje, 0soby
prywatne.

6. Rodzice ucznia, ktéry otrzymat §wiadectwo z wyrdznieniem, byt zaangazowany
w zycie szkoty, godnie reprezentowal szkole¢ na zewnatrz otrzymuja List
gratulacyjny lub Podzickowania w przypadku szczegdlnego zaangazowania
rodzicow w zycie szkolty. O przyznaniu Listu lub Podzigkowan decyduje

dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy.

7. Uczen 1 jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

8. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sktadac¢ za posrednictwem
wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
2) W pis$mie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

3) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi

sktadajacemu zastrzezenie.
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§ 45

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegélnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty.

5) obnizenie zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia
I przestepstwa- obnizenie oceny zachowania do naganne;j;

6) powiadomienie policji w przypadku:

a)kradziezy (w porozumieniu zrodzicami dziecka pokrzywdzonego ina ich
whniosek);

b)bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

c)zazywania narkotykow, §rodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty;

d)fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad innymi uczniami;
e)brutalnosci;

f)dopuszczenia do innych wykroczen, ktoére naruszaja ogélnie przyjete zasady
moralne i spoteczne.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnosé
osobistg uczniow.

5. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary.
6. Tryb odwotlania si¢ od kary przedstawia si¢ nastepujaco:
1)Od kazdej wymierzonej kary uczen ijego rodzice maja prawo pisemnego
odwotania si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu

Uczniowskiego do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia

kary.

2)W odwolaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.
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3)Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptyni¢cia odwotania rozpatruje je i udziela

pisemnej odpowiedzi zainteresowanym.

4)W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwotaé¢ si¢ do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 46

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do
Lubelskiego Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) Zastosowanie kar z § 45 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia;

2) Uczen zagraza bezpieczenstwu izdrowiu uczniow, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

3) Rozpowszechnia, posiada i spozywa W szkole $rodki odurzajace, psychotropowe
i alkohol;

4) Narusza nietykalnos$¢ i godnos$¢ innych osob;

5) Notorycznie ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, powtarzanie tego procederu
w dwoch kolejnych latach;

6) Uczen dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszenia, szantazu,

§ 47

Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary lub przyznanej nagrodzie.

§ 48

1. Od kar natozonych przez wychowawceg uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o

rozstrzygnigciu.
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2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i
informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady

pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat VIII

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 49

CELE I OGOLNE ZASADY OCENIANIA W SZKOLE

1.Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepOw W opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci  w  stosunku  do  wymagan
edukacyjnych  wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawg, oraz
formulowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postepach w
nauce,

b) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢
dalej uczy¢,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) wdrazanie ucznia do systematyczno$ci, samokontroli, sSamooceny,

e) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

52



f) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o trudnosciach w nauce, jakie
napotyka ich dziecko, o jego postgpach oraz uzdolnieniach,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno--wychowawczej,

h) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoly o efektywnosci
nauczania iuczenia si¢, aktywnosci uczniow w pracy nad wlasnym
rozwojem.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)ustalanie kryteriow ocen zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalanie $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i
rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach
przyjetych w danej szkole,

d)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g)ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
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ogblnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie

W specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow

prawa,

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia

przez nauczycieli i specjalistow.

5) Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢
wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty

podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

6) W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych:

Na poczatku kazdego roku szkolnego ( nie pdzniej niz do 30 wrze$nia) nauczyciele

(wychowawcy) informujg uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
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b)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych 2z realizowanych przez nauczycieli
programow,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) zasadach i kryteriach oceniania zachowania,

d)

f)

10.

11.

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania,

warunkach 1 trybie odwotywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zapoznanie z w/w dokumentami rodzic poswiadcza podpisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opickuna) na
pierwszym zebraniu informacyjnym ma on mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
odpowiednimi dokumentami na spotkaniu indywidualnym z nauczycielem,
samodzielnie w bibliotece szkolnej.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry. Na koniec I i II semestru dokonuje si¢
klasyfikacji. Klasyfikacja na koniec Il semestru jest jednoczesnie klasyfikacja
roczng.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania
— wychowawca.

Wiyniki §rodrocznej i rocznej klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna zwykta
wiekszoscig gtosow.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma
wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na oceng ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad i pochodzenie spoteczne.

Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie

z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.
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1) Kazda ocena jest jawna dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych

opiekundéw) a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa.

12.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnego lub pisemnego
komentarza obejmujacego informacje: co uczen zrobit dobrze, co i w jaki sposob
trzeba jeszcze poprawié, nad czym popracowaé

13. Przez tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych rozumie
sie:

a) zapoznanie ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw) z wymaganiami
edukacyjnymi na poczatku roku szkolnego,

b) systematyczne ocenianie postepow ucznia,

c) poinformowanie w ustalonym terminie o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

d) umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana uczniom, ktérzy
moga si¢ o to ubiegac,

e) wystawienie oceny ostatecznej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej

16. Przez tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozumie si¢:

a) zapoznanie na poczatku roku szkolnego ucznia i rodzicow (prawnych
opiekunow)

z wymaganiami na poszczeg6lne oceny,

b) zebranie informacji (przed wystawieniem oceny) od nauczycieli uczacych
w klasie, innych pracownikow szkoty, spotecznosci klasowej o zachowaniu
ucznia

) umozliwienie uczniowi samooceny,

d) poinformowanie w ustalonym terminie 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania

e) umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana uczniom, ktorzy moga
si¢ o to ubiegac,

f) wystawienie ostatecznej oceny zachowania na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

17. Przewiduje si¢ nastgpujace sposoby informowania rodzicow (prawnych

opiekunow) o postgpach w nauce i zachowaniu:
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na zebraniach z rodzicami

w czasie spotkan indywidualnych
podczas dni otwartych ustalanych na kazdy rok szkolny w kalendarzu imprez i
uroczystosci
w postaci informacji pisemnej przekazanej przez wychowawce, nauczycieli
przedmiotu lub innych pracownikéw szkoty

w postaci informacji zamieszczonej w dzienniku internetowym.

§ 50
1.1. ZASADY OCENIANIA UCZNIOW NA I ETAPIE EDUKACYJNYM
W klasach I — Il ocena klasyfikacyjna roczna i $rédroczna jest oceng opisowa
zawierajacg podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
Ocena koncoworoczna ma posta¢ noty opisowej. Odnosi si¢ do zdobytych
wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wszystkich edukacji na koniec kazdego
roku nauczania.
Ocena $rodroczna uwzglednia potroczng prace dziecka, nabyte wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie wszystkich edukacji w ramach wymagan podstawy
programowe;j.
Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadzane jest 1 raz w ciggu roku szkolnego.
Oceng $rodroczng w formie oceny opisowej otrzymuja rodzice na spotkaniach
podsumowujacym I potrocze.
W trakcie roku szkolnego umiejetnosci 1 wiadomosci uczniow sg okreslane
oceng sumujacg wyrazong odpowiednig cyfra od 6 do 1.
Dla umozliwienia biezacego informowania uczniow i rodzicow, podsumowania
osiggnie¢ uczniow oraz doskonalenia pracy nauczyciela, nauczyciele gromadza
informacje biezagce dotyczace: osiggnie¢, brakow ucznidéw w zakresie wymagan
programowych, wynikéw sprawdzania osiggni¢¢ ucznia w klasach I- 111, ocen
czastkowych w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym, informacji zawartych w
zeszytach kontaktu.
Pisemne prace kontrolne oddawane sg na biezaco do podpisu rodzicom, a

nastepnie zwracane nauczycielowi.
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8. Na oceng¢ $rodroczng i roczng decydujacy wptyw maja oceny uzyskane w
wyniku
a) pracy kontrolnej,
b) sprawdzianu,
c) kartkowki,
d) wypowiedzi ustnej i pisemnej,
e) pracy na lekcji,
f) pracy domowej,
g) prac praktycznych.
9. W edukacji wezesnoszkolnej ocenia si¢ nastgpujace kompetencje uczniowskie:
a) polonistyczne
b) jezykowe (z jezyka angielskiego)
C) spoleczne
d) przyrodnicze
e) matematyczne
f) plastyczne
g) muzyczne
h) techniczne
1) fizyczne
j) komputerowe.
10. Ustala si¢ nastgpujace poziomy opanowania wymagan edukacyjnych:
a. Poziom niski : uczen z pomoca nauczyciela wykonuje zadania, czgsto
popeinia btedy.
b. Poziom zadowalajacy: uczen popetnia biedy, czasami oczekuje pomocy
nauczyciela.
Cc. Poziom S$redni: uczen wykonuje zadania samodzielnie, jednak popelnia
nieliczne biledy.
d. Poziom wysoki: uczen wykonuje zadania samodzielnie, bezbtednie. Potrafi
samodzielnie rozwigza¢ zadania dodatkowe.
11. Na I etapie edukacyjnym stosuje si¢ nastepujace formy oceniania uczniow:
a. Ocenianie opisowe po I 1 II potroczu

b. Ocenianie biezgce wyrazone w ocenie w stopniu
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1.2. OCENIANIE OPISOWE

Ocena opisowa spelnia nastepujace funkcje:

diagnostyczng - dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest

uczen wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

informacyjng - przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznac,

zrozumie¢, opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnoscei, co juz

potrafi, jaki jest wktad jego pracy,

korekcyjna - odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi

dobrze, nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmienic,

udoskonali¢,

rozwojow3g - odpowiadajac na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany W samym

dziecku, jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

Ocena opisowa uwzglednia nastepujace sfery rozwoju dziecka:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

rozw0j poznawczy
mowienie

stuchanie

czytanie

pisanie

wiedza o jezyku
umiejetnosci matematyczne
umiejetnosci przyrodnicze
rozwoj artystyczny

rozwoj fizyczny

rozwoj spoteczno — emocjonalny

W ocenie opisowej uwzglednia si¢ nastgpujace elementy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

wkiad pracy dziecka, jego zaangazowanie w wykonywane zadanie
sposob wykonania

doktadnos$¢ wykonania polecenia

aktywnos$¢ dziecka

inwencjg, oryginalno$¢ wykonania zadania

samodzielnos¢ myslenia

mozliwo$¢ ucznia
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1.3. OCENIANIE BIEZACE

Ocena biezaca wyrazona jest w klasach I - III za pomoca znakow cyfrowych w

nastepujacej skali:

a) 6 — celujacy cel
b) 5 - bardzo dobry bdb
c) 4—dobrydb
d) 3 - dostateczny dst
e) 2 - dopuszczajagcy dop
f) 1 - niedostateczny ndst.

4. W ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie znaku + i — wpisywanego po
ocenie

5. Ocena czastkowa odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowe;j
dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za
wysitek, za checi, za wktad w prace. Nagradza pochwata, gestem oraz wskazuje,
co uczen powinien zmienié¢, poprawic¢ czy wyeksponowaé. Podkresla osiagnigcia
ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami. Nauczyciel stosuje wszystkie
dostepne sposoby oceniania wspomagajacego (obserwuje ucznia 1ijego prace,

ukierunkowuje, rozmawia z nim, motywuje do dalszych wysitkow).

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przekazywane uczniom
do wgladu na lekcji, rodzicom na zebraniu z rodzicami, a na prosbe¢ rodzicow
do domu, z zastrzezeniem zwrotu pracy nauczycielowi. Za udostepnianie
prac kontrolnych odpowiedzialny jest nauczyciel danego przedmiotu.

7. Ocena sumujaca jest wyrazana w stopniu wedlug wewnatrzszkolnej skali ocen.
Jest stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci w celu
sprawdzenia osiggnie¢ uczniow w formie prac kontrolnych (np. sprawdziany z
dziatow, dyktanda, wypracowania)

8. Prace klasowe (sprawdziany) wielopoziomowe oceniane s3 wedtug
nastepujacych kryteriow:

%0-30% - ocena niedostateczna
31-49% - ocena dopuszczajaca

50-69% - ocena dostateczna
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70-85% - ocena dobra

86-95% - ocena bardzo dobra

96-100% - ocena celujaca — w tym przypadku uczen winien wykona¢ zadania
zaproponowane przez nauczyciela wykraczajace ponad podstawe
programows.

9. Pisanie z pamigci i ze stuchu ocenia si¢ nastgpujaco:

a) OblI° -6

b) 1bt ort. I°-5

c) 2-3blort.I°-4

d) 4-5bt ort. I°-3

e) 6-7 blort. 1°-2

f) 8bk. ort. I° i wigcej - 1

g) 3 bt ort. II° i 3 bt. interpunkcyjne = 1 bt. ort. I°

10. Formy pisemne typu opis, list, zaproszenie, ogloszenie, Zyczenia ocenia si¢ za
pomocg szesciostopniowej skali cyfrowej od 1 do 6 wedlug ustalonych
kryteridw, ktore sa szczegélowo omawiane z uczniami przed przystapieniem do
redagowania okres§lonej formy wypowiedzi.

11. Aktywno$¢ na zajeciach oznacza si¢ plusem ,, +”. Trzy plusy sa rownoznaczne z
otrzymaniem przez ucznia oceny bardzo dobrej.

12. Uczen w klasach I — III ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu kazdej
oceny poza celujaca. Ocen¢ mozna poprawiac tylko jednorazowo i w terminie 2
tygodni od jej uzyskania.

13. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na wydluzenie terminu poprawienia oceny w
przypadku choroby ucznia lub usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole nie
zwigzanej z chorobg. Uczen moze dokona¢ poprawy oceny w sposob okreslony
przez nauczyciela w wyznaczonym terminie lub na zajeciach dydaktyczno —

wyrownawczych.

1.4. WYMAGANIA OGOLNE NA POSZCZEGOLNE OCENY W KLASACH
I-111

32. Wymagania og6lne na poszczegdlne oceny w klasach I-111:
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Ocena

w Ogolne wymagania edukacyjne
stopniu

Uczen w petni opanowal wszystkie wymagania programowe i wykazuje ogromng
aktywnos$¢ tworcza.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nawet
nietypowych problemow.
Wykazuje si¢ wysokg samodzielnos$cig i aktywnie rozwija wlasne
uzdolnienia. Z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania i samodzielnie i
bezblednie je wykonuje.
Ma bardzo bogate stownictwo.
Pisze bezblednie (pismo ksztattne, poprawne), starannie i estetycznie
prowadzi zeszyty.

Ma szybkie tempo pracy.

Uczen spetnia wszystkie wymagania programowe.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.
Samodzielnie rozwiazuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne.
Stosuje zdobyta wiedz¢ nawet w nowych sytuacjach problemowych.
Wykazuje si¢ duzg inicjatywa.
Ma bogate stownictwo.
Przy pisaniu sporadycznie popetnia btedy (pismo ksztattne, zachowuje
proporcje liter), starannie prowadzi zeszyty.
Ma szybkie tempo pracy.

Uczen spelnia prawie wszystkie wymagania programowe.
Zazwyczaj sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.
Prawidtowo stosuje zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych i praktycznych.
W wykonywaniu niektorych dziatan wykazuje samodzielnos¢.
Ma przecigtny zasob stow.
Przy pisaniu popetia nieliczne bledy (pismo ksztattne), zeszyty najczesciej
prowadzi starannie.

Ma dobre tempo pracy.
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Uczen spelnia podstawowe wymagania programowe.
Zazwyczaj postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.
Nie zawsze prawidlowo stosuje zdobytg wiedz¢ w rozwigzywaniu typowych
zadan teoretycznych i praktycznych.
Czasami wykazuje samodzielno$¢ w dziataniu.
Nie zawsze uczestniczy w zaj¢ciach, potrzebuje zachgty ze strony
nauczyciela.
Ma ubogi zasob stow.
Przy pisaniu popetnia wiele btedow (pismo nieksztattne), zeszyty prowadzi
niestarannie.

Ma dobre tempo pracy.

Uczen posiada minimalne wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane programem
nauczania danej klasy.
Ma trudnosci w zastosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce, nawet w
sytuacjach typowych.
Prawie wszystkie zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
Ma ubogi zas6b stow.
Przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedoéw (pismo nieksztattne), zeszyty
prowadzi niestarannie , czasami tekst jest nieczytelny.

Ma wolne tempo pracy.

Uczen nie przyswoil podstawowych wymagan programowych, nie postuguje si¢
poznawanymi wiadomo$ciami, nie wykonuje zadah teoretycznych 1
praktycznych nawet o obnizonym stopniu trudno$ci, oczekuje pomocy ze
strony nauczyciela przy wykonywaniu wszystkich zadan, nie potrafi
wykonac zadan z pomoca nauczyciela.
Przy pisaniu popetia bardzo duzo bledow, zapisuje niezrozumiate wyrazy,
nie przepisuje catego tekstu (pismo nieczytelne).

Ma bardzo wolne tempo pracy.
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1.5. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA | ETAPU
EDUKACYJNEGO

33. W klasach | — I1I ocena z zachowania jest oceng opisowa wystawiang przez

wychowawece klasy uwzgledniajgcg nast¢pujace obszary:

Obszary objete

ocenianiem

Oczekiwane zachowanie ucznia

Przestrzeganie
obowigzujacych
norm i regut

spotecznych,

Odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan

Pracowito$¢ 1 obowigzkowos$¢; Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas
przerw 1 zaje¢ lekcyjnych; Przestrzeganie zasad ruchu drogowego w
drodze do i ze szkoly; Dbato$¢ o zdrowie i higien¢ osobista; Niesienie
pomocy innym w réznych sytuacjach; Zrozumienie drugiej osoby,
poszanowanie jej godno$ci, okazywanie zyczliwos$ci; Dbatos¢ o kulture
stowa, taktowno$¢; Troske¢ o =zdrowie 1 bezpieczenstwo innych;
Poszanowanie wtasno$ci osobistej i spotecznej; Umiejgtnosé poprawnego
reagowania w sytuacjach konfliktowych. Punktualne przychodzeniu na

zajecia szkolne;

Przygotowanie

Systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji; Poszanowanie podrecznikow i

do zajec przyboréw szkolnych;
Samodzielno$¢ | Samodzielne wykonywaniu polecen 1 zadan Samodzielny myS$leniu 1
podejmowaniu decyzji Samodzielny w dziataniu
Kontakty z| Kulturalne zachowanie si¢ wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
rowiesnikami szkoty; Zgodna wspotpraca w grupie; Pomoc kolezefiska
Kultura Stosowanie zwrotow grzecznosciowych Kulturalne wypowiadanie si¢
osobista Okazywanie szacunku wobec innych osob Kulturalne zachowanie si¢ w

miejscach publicznych Poszanowanie wlasnos$ci osobistej 1 spotecznej
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Aktywnos¢ i Wypetnianie polecen nauczyciela; Wytrwalos¢ w pokonywaniu trudno$ci
Za?ngazowanie szkolnych. Aktywny udziale w zajeciach, przestrzeganie tadu i porzadku w
dZIGCK_a " klasie, szkole 1 poza szkotg. Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych.
S;?)://vlie. Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych. Aktywne uczestniczenie w

uroczystosciach szkolnych; Godne reprezentowanie szkoty w imprezach 1
konkursach pozaszkolnych;
34. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

35.

36.

37.

38.

39.

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylef na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

Ocena semestralna lub roczna zachowania ucznia, wystawiana jest na podstawie
kryteri6w oceniania zachowania oraz w oparciu o opini¢ nauczycieli uczacych w
danej klasie 1 wychowawcow $wietlicy.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej.

1.6. ZASADY PROMOCIJI
Uczen klas I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie
Rada Pedagogiczna moze pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie ucznia
klas | — III tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia lub stanem jego zdrowia na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
Rodzice ucznidw, ktorzy nie opanowali podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci programowych z zakresu edukacji wczesnoszkolnej
poinformowani zostang przez wychowawcdéw o proponowanej ocenie opisowej
na miesigc przed radg klasyfikacyjna na spotkaniu podczas, ktoérego rodzice

otrzymuja w formie pisemnej propozycje oceny. Po zapoznaniu si¢ z nig,
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podpisujg dokument, ktory pozostaje w teczce wychowawcy. W przypadku nie
stawienia si¢ rodzicoOw, zostang oni powiadomieni o proponowanej ocenie
przesytka pocztowa za potwierdzeniem odbioru.

40. Rodzice ucznia majg prawo zgtosi¢ w terminie nie pdzniej niz 3 dni robocze po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznaja, ze roczna opisowa ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem jej ustalania.

41. Nauczyciel ustalajacy ocene jest zobowigzany ja uzasadni¢ poprzez wskazanie
w formie ustnego lub pisemnego komentarza obejmujgcego informacje: co
uczen zrobit dobrze, co 1 w jaki sposob trzeba jeszcze poprawi¢, nad czym
popracowac.

42. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w
przypadku stwierdzenia przez dyrektora niezgodnosci jej ustalenia z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania, po zgloszeniu zastrzezenia przez rodzicow w
terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia roku szkolnego i wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci przez komisje powolang

przez dyrektora szkoty.

1.7 TRYB I WARUNKI UZYSKANIA OCENY ROCZNEJ WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA

43. Na 14 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczniowie i ich rodzice
zostaja poinformowani na piSmie o przewidywanych ocenach dla dziecka, z
wylaczeniem pkt. 39, w formie oceny opisowe;.

44. Rodzic ma prawo zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu dang klas¢ pisemnie
che¢ poprawy oceny swego dziecka nie pdzniej niz 3 dni po otrzymaniu
proponowanej oceny.

45. Nauczyciel wyraza zgode¢ na poprawg oceny, jezeli uczen:

a. Systematycznie ucz¢szczat na zajgcia
b. Na miar¢ swoich mozliwos$ci aktywnie w nich uczestniczyt
C. Systematycznie odrabiat prace domowe, prowadzit zeszyty, ¢wiczenia
d. Poprawiat oceny czastkowe na biezgco w wyznaczonym terminie.

46. W przypadku spetniania przez ucznia warunkow zawartych w pkt. 43-44,
nauczyciel przygotowuje test i ustala termin poprawy proponowanej oceny.

47. Poprawa oceny powinna odby¢ si¢ w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej.
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§ 51

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA NA 11 ETAPIE

EDUKACYJINYM

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania na poszczegdlne poziomy wymagan

programowych na Il etapie edukacyjnym

Ocena

w stopniu

Ogolne wymagania edukacyjne

Celujacy

. uczen posiadt wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w petni zgodng z programem

nauczania w danej klasie na poziomie oceny bardzo dobrej
otrzymat co najmniej 50% ocen celujacych z prac klasowych lub dziatan
artystycznych, technicznych lub sportowych oraz spelnia jedno z
nastepujacych kryteriow:
e ma konkretne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, turniejach,
zawodach
e aktywnie uczestniczy w zajeciach kota
e samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje sytuacje problemowe,
wyszukuje zrodta informacji, korzysta z roznych zrodet informacji,
rozwija wlasne uzdolnienia, aktywnie uczestniczy w realizacji
projektow edukacyjnych

Bardzo dobry

uczen opanowal pelny zakres wymagan okreslonych w programie
nauczania dla danej klasy,

samodzielnie korzysta z wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrddetl informacji

samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez
nauczyciela, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami i wiadomosciami,
wykazuje si¢ aktywng postawa podczas lekcji

wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do zadan i1 probleméw w nowych

sytuacjach

Dobry

. uczen opanowat podstawowe umiejetnosci 1 wiadomosci,
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. potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcjach zrodet informacji
. poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, natomiast zadania o

podwyzszonym stopniu trudnosci- pod kierunkiem nauczyciela,

Dostateczny

. uczen opanowal podstawowe elementy wiadomos$ci i umiejetnosci

pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien i kontynuacje

nauki na wyzszym poziomie

. potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet

informacji

3. potrafi wykona¢ proste zadania

. podczas lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadawalajacym

Dopuszczajacy

uczen opanowal niektore wiadomo$ci i umiej¢tno$ci na poziomie

podstawowym, posiada luzno zestawione wiadomosci

ma trudnosci w zastosowaniu zdobytej wiedzy

tylko przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia
wymagajgce zastosowania podstawowych wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
(brak samodzielnosci),

uczen nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce, nawet przy
pomocy nauczyciela

ma braki, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

postawa ucznia i stosunek do nauki rokuja na realizacje dalszych

zamierzen edukacyjnych

Niedostateczny

uczen nie opanowal podstawowych elementéw wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania w danej klasie, koniecznych do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

braki w wiedzy s3 na tyle duze, Ze uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy 1 nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy
nauczyciela

nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet
przy pomocy nauczyciela

dziatania wspomagajace 1 zapobiegawcze nie przynosza pozadanych
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rezultatow

5. wykazuje si¢ brakiem systematyczno$ci, nie wykazuje prob zrozumienia
zadan nawet przy pomocy nauczyciela, odmawia udzialu w lekcji, pisania
sprawdzianow 1 prac klasowych, zachecany 1 motywowany przez

nauczyciela nie pracuje na lekcji

2. W procesie oceniania obowigzuje zasada kumulowania wymagan tzn. uczen moze
uzyska¢ ocene wyzsza, jezeli spelnia wszystkie wymagania przypisane ocenom
nizszym.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w klasach IV-VIII :

a) ocenianie biezace - ocenianiem biezacym sg oceny czastkowe, okreslajace
poziom wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznidow ze zrealizowanej czeSci
programu nauczania i innych form dziatalno$ci ucznia podlegajacych ocenie.

b) klasyfikowanie $rodroczne - jest to okresowe podsumowanie osiggnigé
ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustalenie $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania

4. Klasyfikowanie roczne jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych i1 ustaleniem ocen rocznych
klasyfikacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

5. W klasach V- VIII obowigzuja stopnie w skali 1- 6:

a) celujacy -6
b) bardzo dobry -5
c) dobry -4
d) dostateczny -3
e) dopuszczajacy -2
f) niedostateczny -1
6. W ocenianiu biezacym dopuszczalne jest stosowanie znakow ,+” i ,,-” przy
ocenach.
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7. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna (roczna) nie jest srednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia osiggnigcia i postgpy ucznia z calego
roku szkolnego, uwzgledniajac ocene za I 1 II pétrocze. W przypadku zaistnienia
rozbieznosci pomiedzy ocenami za I i II potrocze, nauczyciel bierze pod uwage
wklad pracy, systematyczno$¢, zaangazowanie ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10.Nauczyciel informuje ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz
wychowawce na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, a
na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o
przewidywanych pozytywnych ocenach.

11.Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej przekazywana jest w formie
pisemnej przez wychowawce rodzicom (prawnym opiekunom), ktérzy zwracaja
ja podpisang do wychowawcy. Informacje o innych przewidywanych ocenach
wychowaweca przekazuje uczniom. Uczen obowigzany jest przekaza¢ informacje
z propozycjami ocen rodzicom (prawnym opiekunom) i zwroci¢ ja podpisang
wychowawcy w przeciggu trzech dni roboczych.

12. Wystawienie ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje w dniu przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

13.W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢c
edukacyjnych w blok przedmiotowy odregbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

14.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

15.Laureaci  przedmiotowych  konkursow o zasieggu wojewddzkim 1

ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych roczna oceng
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klasyfikacyjng - celujgcy.

16.Laureaci 1 finalisci zawodoéw sportowych moga otrzyma¢ z wychowania
fizycznego roczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzszag o jeden stopien od
przewidywanej.

17.Laureaci konkurséw w przedmiotach artystycznych mogg ubiegaé si¢ o roczng
oceng klasyfikacyjna wyzsza o jeden stopien od przewidywane;.

18. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na =zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych d¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie  opinii  publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

22. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego albo specjalnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje
si¢ ,,zwolniony”

24.Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy,
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dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- -terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

25. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (pisemne lub ustne) 2 razy w
semestrze w przypadku zaje¢ prowadzonych w wymiarze do 2 godzin w tygodniu,
3 razy w pozostalych przypadkach. Odnotowuje si¢ ten fakt w dzienniku
lekcyjnym
(7). Kazde nastepne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczny.
Nieprzygotowanie spowodowane wypadkami losowymi, potwierdzone przez
rodzicow (prawnych opiekunow) przed lekcja nie skutkuje postawieniem ,,-”.
26. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala termin uzupetnienia
materiatu.
27.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przekazywane uczniom do
wgladu na lekcji, rodzicom na zebraniu z rodzicami, a na prosbe rodzicow do

domu, z zastrzezeniem zwrotu pracy nauczycielowi. Za udostepnianie prac
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kontrolnych odpowiedzialny jest nauczyciel danego przedmiotu.

28.Na pisemny wniosek rodzicow ucznia udostgpnia si¢ na terenie szkoty

dokumentacje przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

29.Po feriach

swiagtecznych (Boze Narodzenie, Wielkanoc) oraz przerwie

semestralnej przez okres dwoch dni nie przeprowadza si¢ sprawdziandow

sumujacych.

30.Formy oraz czestotliwo$¢ oceniania postepow ucznidéw sg dostosowane do

specyfiki przedmiotu i ilosci godzin w tygodniu z uwzglednieniem ogodlnie

przyjetych zasad.

1.1. OBOWIAZUJACE FORMY I ZASADY OCENIANIA

27. Ustala si¢ nastepujace formy i zasady oceniania:

Forma Zasady
Sa obowigzkowe,
. Zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,
Klasowki )
. Poprzedzone powtdrzeniem materiatu objetego sprawdzianem,
(sprawdzi
any Whpisane wczesniej do dziennika zajec.
testy) W tygodniu moga by¢ najwyzej dwie prace klasowe, a w ciggu dnia

najwyzej jedna. Wyjatkowo jako trzecia moze zosta¢ zapowiedziana
praca klasowa z przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej
godziny tygodniowo, praca stylistyczna z jezyka polskiego lub praca
klasowa, ktéra nie odbyla si¢ z przyczyn obiektywnych i tym samym
zostata przesunieta na kolejny tydzien.

Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej
nieobecno$ci, to powinien go napisaé w terminie uzgodnionym
z nauczycielem (nie ma zastosowania wowczas punkt 5).

Jezeli uczen odmawia pisania sprawdzianu, dostaje automatycznie
oceng niedostateczny,

Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowiazek odda¢
w okresie do dwdch tygodni od jego napisania przez uczniow.

Jezeli sprawdzian jest oceniany punktowo 1 oceny wynikaja

z procentowego stosunku uzyskanych punktéw do maksymalnej ilosci
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punktow, to stosuje si¢ nastepujacy przelicznik:
a) %.0-30% - ocena niedostateczna
b) 31-49% - ocena dopuszczajaca
c) 50-69% - ocena dostateczna
d) 70-85% - ocena dobra
e) 86-95% - ocena bardzo dobra
f) 96-100% - ocena celujaca — w tym przypadku uczen winien
wykonaé zadania zaproponowane przez nauczyciela
wykraczajace ponad podstawe programow3.
Poprawa sprawdzianow jest dobrowolna, i dotyczy oceny: niedostateczny.
Ocen¢ mozna poprawiac tylko jeden raz. W dzienniku zapisuje si¢ obie
oceny (np.1/4), pod uwage przy wystawianiu §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej brana jest ocena poprawiona.
Oceny niedostateczne z testow i sprawdzianow oraz kartkdwek moga by¢
poprawione w ciggu 2 tygodni od dnia otrzymania oceny.
Na prosb¢ ucznia/ rodzica nauczyciel moze ustali¢ poprawe oceny
wyzszej niz niedostateczna
Poprawe organizuje nauczyciel, z zastrzezeniem, ze nie moze ona
odbywac si¢ podczas lekc;ji.
Prace kontrolne powinny by¢ przechowywane 1 odpowiednio
zabezpieczone  przez nauczycieli przedmiotu do kofica wrzes$nia
nastepnego roku szkolnego.
Oceny z prac kontrolnych zapisywane s3 do dziennika kolorem

czerwonym.

Kartkowki

Trwajg 10 — 15 minut.

Moga obejmowac wiadomosci z 3 ostatnich lekcji.

Nie musza by¢ zapowiadane.

Beda sprawdzane 1 oceniane wg punktacji nauczyciela danego przedmiotu.
Poprawianie ocen z kartkdwek nastepuje tylko w przypadku, jezeli zakres
materialtu ~ wystepujacy na  nich nie  bedzie  obowigzywal

na najblizszej klasowce.
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Odpowiedzi

Sprawdzaja wiadomosci z 1-3 ostatnich lekcji.

ustne
Prace W semestrze powinny by¢ ocenione co najmniej dwie prace domowe
domowe w skali ocen od 2 — 6.

Przy ocenie nalezy bra¢ si¢ pod uwagg: samodzielno$¢ wykonania, sposdb
wykonania, estetyke, sposob prezentacji,

Pozostate prace domowe beda wyrywkowo sprawdzane, lecz moga by¢
nie oceniane.

Prace domowe z jezyka obcego, w zalezno$ci od charakteru, moga by¢
oceniane wedtug kryteriow wypowiedzi ustnej lub pisemne;j

Za nieodrobiong prace domow3a uczen nie otrzymuje oceny.

Aktywnos¢ na

zajgciach

Przy ocenie bierze si¢ pod uwage: czestotliwos¢ 1 prawidlowosé
odpowiedzi, poprawne uzywanie terminologii zwigzanej z danym

przedmiotem. Za pi¢¢ ,,+” uczen otrzymuje oceng bardzo dobry.

Wykonywani
e zadan
dodatkow
ych

Do zadan dodatkowych zalicza si¢: referaty, plakaty, zielniki,
wykonywanie do§wiadczen i projektow itp. (jezeli ich wykonanie nie jest
przewidziane w wymaganiach programowych z danego przedmiotu)

Przy ich ocenie bierze si¢ pod uwage: samodzielno$¢ wykonania, sposob
wykonania, estetyke, sposob prezentacji. Za wykonanie pracy dodatkowe;j
uczen moze otrzymac ocen¢ w skali od 4 do 6.

Zadania dodatkowe wykonane niezgodnie z zatozeniami nie begda

oceniane.

31. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zajec¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

31.Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.
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32.Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych jakie uczen musi zyskaé¢ z danego

przedmiotu. Ilo$¢ ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowe;j ilosci godzin

przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu:

1 2
2 4
3 6
4 1 wiecej 8

1.2. USTALANIE OCENY ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegoOlnosci:

e wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
e postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom,

frekwencja — uczeszczanie na zajecia szkolne,

praca ucznia nad rozwijaniem wilasnych uzdolnien i zainteresowan,

aktywnos$¢ spoteczna:

- udzial w dziataniach lokalnych np. straz pozarna, seniorzy, uroczystosci

koscielne, uroczystosci dla spoteczno$ci lokalne;j,

- pomoc kolezenska w nauce,

- wolontariat, PCK, Caritas,

- udziat w akcjach organizowanych przez szkote, np. makulatura, nakretki,

baterie.

4. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV- VIII ustala

si¢ wedlug szesciostopniowej skali:

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

5. Ustala si¢ nastepujace obszary 1 kryteria oceniania zachowania w klasach I'V-

VIII:
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Wzorowe

Bardzo dobre

Dobre

Poprawne

Nieodpowiednie

Naganne

OBSZAR I: WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

uczen osigga wyniki
nauczania maksymalne w
stosunku do swoich
mozliwosci,
systematycznie
przygotowuje si¢ do lekcji,
sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela,
rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu oraz
podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych
prac i zadan, mozna na
nim polegac,

pilnie uwaza na lekcjach 1
jest bardzo aktywny,

umie pracowa¢ w zespole,

Zawsze Wz0orowo

osigga wyniki nauczania
adekwatne w stosunku do
swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany
do lekgiji,

wykonuje polecenia
nauczyciela, podejmuje
si¢ wykonywania
dodatkowych zadan

na prosbg¢ nauczyciela,
pilnie uwaza na lekcjach,
nie opuszcza zajecé
lekcyjnych bez waznego
powodu,

nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,
moze mie¢ nie wigcej niz

dwa spdznienia w

uczen sporadycznie
nie odrabia prac
domowych, zawsze
ma podreczniki i
przybory szkolne,
wykonuje
powierzone mu
prace i zadania,
dotrzymuje
ustalonych
terminow,

czasami podejmuje
dobrowolnie
zobowigzania, ktore
stara si¢ wykona¢é
solidnie,

nie opuszcza terenu

szkoly w czasie

* wypetnia obowigzki
szkolne w miare
swoich mozliwosci,

* sporadycznie bywa
nieprzygotowany do
zajec,

* nie zawsze starannie
odrabia prace
domowe,

* podejmuje starania o
poprawe swoich
wynikoOw w nauce,

*ma
nieusprawiedliwiony
ch max 6 godzin
lekcyjnych w
semestrze,

* zdarza sig, Ze nie

* bardzo czesto nie
ma odrobionej
pracy domowej,

* bardzo czgsto jest
nieprzygotowany
do lekgcji,

* bardzo czgsto nie
wykonuje polecen
nauczycieli,

* opuscit, bez
usprawiedliwienia
od 7 do 20 godzin
zaje¢ w semestrze,

* czesto nie zmienia

obuwia.

* bardzo czesto nie
ma odrobionej
pracy domowej,

* bardzo czgsto jest
nieprzygotowany
do lekcji,

* nie wykonuje
polecen
nauczycieli;
swiadomie
upowszechnia
SWO0j3 postawe
wsrod kolegow,

* opuscit, bez
usprawiedliwienia,
powyzej 20 godzin
zaje¢ w semestrze,

* bardzo czesto nie
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wykonuje powierzone mu

obowigzki,

* nie opuszcza zajec

lekcyjnych bez waznego

powodu, zalegtosci w

nauce spowodowane

nieobecnoscig uzupetnia

maksymalnie szybko.

* nie ma zadnych godzin

nieusprawiedliwionych ani

spdznien,

* uczen wzorowo spetnia
wszystkie wymagania
szkolne (przestrzega
regulaminow,
kontraktow),

 przestrzega ustalonych

zasad, norm, ustalen,

semestrze,
* przestrzega ustalonych

zasad, norm, ustalen

pobytu w placowce,
ma
nieusprawiedliwion
e max.2 godziny

lekcyjne.

dotrzymuje
ustalonych
terminéw lub
niezbyt dobrze
wywiazuje si¢ z
powierzonych mu
prac i zadan,

* rzadko podejmuje
dobrowolne
zobowigzania i

czg¢sto si¢ z nich nie

wywiazuje.

Zzmienia obuwia

SZAR 1I: KULTURA OSOBISTA — GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA, DBALOSC O PIEKNO MOWY

OJCZYSTEJ
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uczen prezentuje postawe
godng nasladowania w
sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych,

wyro6znia si¢ kultura
osobistg wobec wszystkich
pracownikow szkoty 1
uczniow,

nigdy nie uzywa
wulgaryzmow, wykazuje
wysoka kulture stowa,

jest tolerancyjny, szanuje
godnos¢ osobistg 1 z
szacunkiem odnosi si¢ do
innych osob,

wzorowo zachowuje si¢ na
lekcjach i podczas przerw,
zawsze zmienia obuwie i

ma stosowny uczniowski

wyglad,

uczen jest zawsze
taktowny, prezentuje
wysoka kulture stowa 1
dyskusiji,

nie uzywa wulgarnych
stow, stosuje zwroty
grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we
wszystkich kontaktach
interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach,
podczas przerw i poza
szkotg nie budzi
zastrzezen,

zachowuje si¢ kulturalnie
wobec wszystkich
pracownikow szkoty 1
ucznidéw,

przestrzega stroju

galowego i zmiany

Uczen dba o wyglad
zewnetrzny, ubiera
si¢ stosownie do
sytuacji (stroj
galowy),
sporadycznie nie
zmienia obuwia(
max 2 razy),

jest taktowny w
rozmowach i
dyskusjach, stara
si¢ 0 zachowanie
kultury slowa
zachowuje si¢
kulturalnie w
wobec
pracownikow
szkoly i uczniow,
sporadycznie

otrzymuje uwagi za

 zdarza sig, ze uczen

nie umie
zapanowac nad
emocjami, ale
potrafi przeprosié,
kilkukrotnie
otrzymat uwagg za
niestosownos¢

stroju, brak

dbatosci o higieng i

zmiang obuwia
(max 5),
sporadycznie
zdarza mu si¢ nie
kulturalnie
zachowac¢ wobec
innych, jednak
potrafi naprawic
wyrzadzona

krzywdg.

czesto uzywa
wulgarnego
stownictwa,
czesto nie reaguje
na uwagi
nauczycieli oraz
innych
pracownikow
szkoty, podczas
zajec lekeyjnych i
poza nimi,

nie dba o estetyke
otoczenia,
miejsca w ktorym
sie znajduje,
zachowuje si¢
nieodpowiednio
w miejscach
publicznych,

nie dba o0 swoj

bardzo czesto
uzywa wulgarnego
stownictwa,

nie reaguje na
uwagi nauczycieli
oraz innych
pracownikow
szkoty, podczas
zaje¢¢ lekeyjnych i
poza nimi,

nie dba o estetyke
otoczenia, miejsca
w ktorym sie
znajduje,
zachowuje si¢
nieodpowiednio w
miejscach
publicznych,

nie dba o swoj

wyglad 1 higieng
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+ dba o estetyke swojego
wygladu i higien¢ osobista

obuwia,
» dba o estetyke swojego
wygladu 1 higiene osobistg

niestosowne
zachowanie na
zajeciach
lekcyjnych,
przerwach lub
innych imprezach
szkolnych
organizowanych

przez szkole.

wyglad 1 higieng

0sobista.

0sobistg.

I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

JSZAR III: POSTAWA SPOLECZNA- POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ, DBALOSC O BEZPIECZENSTWO

* uczen umie wspotzy¢ w
zespole,

« samodzielnie podejmuje
réznorodne inicjatywy na
rzecz klasy, szkoty,

* potrafi sam planowac¢ swoja
prace i przewodzi¢ innymi,

* cechuje go wysoka

wrazliwos¢ na problemy

* umie wspolzy¢ w zespole,

* jest uczynny, w razie
potrzeby pomaga innym,

* bardzo dobrze wykonuje
powierzone mu obowigzki
(np. dyzury, inne
zobowigzania),

* szanuje mienie wlasne,

innych osob 1 spoteczne,

* uczen angazuje sie w
prace na rzecz
zespotu klasowego,

* bierze udzial w
pracach na rzecz
klasy i szkoly,

* dokladnie wypelnia
funkcje spoleczne w

klasie i szkole,

* uczen nie uchyla si¢
od prac na rzecz
klasy i szkoty,

* sporadycznie
wykonuje prace
spoteczne (poza
obowigzkowymi) z
wlasnej inicjatywy,

* zdarza mu si¢

* niech¢tnie 1
niezbyt sumiennie
wykonuje
powierzone mu
zadania,

* nie bierze udziatu
w konkursach,
olimpiadach,

zawodach

* niech¢tnie 1 niezbyt
sumiennie wykonuje
powierzone mu
zadania,

* nie bierze udzialu w
konkursach,
olimpiadach,
zawodach

sportowych,
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spoleczne i angazuje si¢ w
rozwigzywanie ich,

* szanuje mienie wilasne,
innych oséb 1 spoleczne,

* bierze udziat (jezeli ma
mozliwos$ci i predyspozycje)
w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich
organizowaniu,

* otacza opiekg uczniow
stabszych w nauce,

* dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych
0sob,

* postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o

honor i tradycje szkoty

* angazuje si¢ (jezeli ma
mozliwosci i predyspozycje)
do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w
ich organizowaniu,

* nie wykazuje przemocy i
agresji i przeciwstawia si¢
ich przejawom,

* angazuje si¢ w zycie klasy,

* dba o wyglad klasy 1
najblizszego otoczenia

+ dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne 1 innych,

* postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o

honor i tradycje szkoty

* Szanuje mienie
publiczne i
prywatne,

* poproszony nie
uchyla si¢ od pomocy

kolegom w nauce

odméwié pomocy
koledze lub

nauczycielowi.

sportowych,

* nie uczestniczy w
przygotowaniach i
realizacji
uroczystosci,
imprez klasowych i
szkolnych

* niechetnie
podejmuje si¢
zobowigzan,
pomocy i pracy na

rzecz innych.

* nie uczestniczy w
przygotowaniach i
realizacji
uroczystosci, imprez
klasowych i
szkolnych,

* nie podejmuje si¢
zobowigzan,
pomocy i pracy na

rzecz innych
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ORAZ INNYCH OSOB

)BSZAR IV: POSTAWA MORALNA- OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM, DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE

« we wszystkich sytuacjach
szkolnych postawe ucznia
cechuje respektowanie
warto$ci ogdlnoludzkich
takich jak uczciwos$¢,
szacunek, prawdomownos¢,
sprzeciw wobec zla,

* nie wykazuje przejawow
agresji, przeciwstawia si¢ 1
reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji
1 brutalnosci,

* uczen nie stosuje zadnych
uzywek 1 srodkoéw
psychoaktywnych, swoja
postawg zachgca innych do

nasladownictwa

* w codziennym zyciu szkoty
uczen wykazuje si¢
Uczciwoscia (np. nie spisuje
prac domowych, pracuje
samodzielnie na
klasowkach, nie klamie
itp.),

* Zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla,
szanuje godno$¢ wilasng 1
innych osob,

* swojg postawg podkresla
szacunek dla pracy swojej i
innych a takze dla mienia
publicznego wlasnosci
prywatnej,

* uczen nie stosuje zadnych
uzywek i srodkow
psychoaktywnych, swoja
postawg zachgca innych do
nasladownictwa

* uczen stara si¢

postepowac uczciwie
(nie spisuje prac
domowych, pracuje
samodzielnie na
klasowkach, stara sie

mowié¢ prawde),

* stara si¢ nie uchybiaé

godnosci wlasnej i

innych oséb,

* szanuje wlasng i

cudza prace,

* reaguje na

dostrzezone

przejawy zla,

« deklaruje brak

nalogow i uzaleznien.

* uczen sporadycznie
nie wykazuje
dostatecznego
szacunku do pracy
wiasnej lub cudzej,
sporadycznie narazit
na nieznaczny
uszczerbek mienie
prywatne lub
publiczne,
sporadycznie uczen
nie postapit zgodnie
z zasadg uczciwosci
w stosunkach
mig¢dzyludzkich lub
nie zareagowat na
ewidentne przejawy
zla,

sporadycznie
uchybia wtasnej
godnosci,

nie stwierdzono u
ucznia zadnych
nalogow i
uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od
nich wolny.

* nie okazuje
szacunku osobom
starszym oraz
kolegom i
kolezankom,

* stosuje przemoc
fizyczna 1 stowna,

* dopuszcza si¢
aktow wandalizmu
w szkole 1 poza nia,

* sporadycznie
stosuje uzywki
(tyton, alkohol,
srodki odurzajace).

* nie okazuje
szacunku osobom
starszym oraz
kolegom i
kolezankom,

* bardzo czgsto
stosuje przemoc
fizyczng 1 stowna,

* dopuszcza si¢ aktow
wandalizmu w
szkole i poza nia,

* stosuje uzywki
(tyton, alkohol,
srodki
psychoaktywne),

» zastrasza w celu
osiggniecia korzysci
materialnych oraz
wymuszenia
pozadanych przez
siebie zachowan.

* Nie zmienia swego
postepowania
pomimo podj¢tych
przez szkote
srodkow zaradczych
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1. Uczen otrzymuje informacje o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej. Uczen obowigzany jest przekaza¢ pisemng informacj¢ z propozycja
oceny rodzicom (prawnym opiekunom) i zwroci¢ podpisang kartke wychowawcy w
przeciagu trzech dni.

2. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
zachowania pod warunkiem, ze nie otrzymat nagany dyrektora lub wychowawcy
klasy, nie ztamat drastycznie norm zycia spolecznego oraz gdy w kategoriach
(zawartych w tabeli ,,Kryteriach zachowania”), w ktérych uzyskal ocen¢ $rdédroczng
niezadowalajaca, wykazal radykalng poprawe w drugim semestrze (jesli poprawa
jest mozliwa ze wzgledu na ograniczony czas).

3. Wniosek o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
powinien by¢ zlozony na piSmie przez rodzica ucznia (prawnego opiekuna) do
wychowawcy w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji.

4. Wychowawca wspolnie z uczniem ustala list¢ dziatan, ktére uczen powinien podjaé,
w celu uzyskania wyzszej, niz przewidywana, oceny zachowania.

5. Wystawienie ostatecznej oceny zachowania nastgpuje na dwa dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Ocena zachowania
ustalona przez wychowawce po zasiggnigciu opinii  wszystkich zainteresowanych

1 wyczerpaniu catej procedury jest ostateczna.

1.3. WARUNKI PROMOWANIA UCZNIOW II ETAPU EDUKACYJNEGO

1. Uczen klas IV- VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne ~wyzsze niz ocena niedostateczny.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego (lub
nie zdat egzaminu poprawkowego) nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczny (oraz przystgpit do sprawdzianu zewnetrznego
przeprowadzonego przez OKE —od roku szkol.2018/19)

. Uczen, ktory nie spelit warunkéw, o ktorych mowa w punkcie 4. , powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Uczniowie klas IV - VII otrzymuja promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyskali ocene
zachowania co najmniej bardzo dobre i $rednig ocen z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych co najmniej 4,75. Uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia
edukacyjne: religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote podstawowa z  wyrdznieniem, jezeli w  wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene zachowania bardzo dobre.
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§ 52

TRYB ZGLOSZENIE ZASTRZEZEN ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z
ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ OCENY ZACHOWANIA

1.1. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

1.

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie z

przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegblnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

86



10. termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
11. imi¢ i nazwisko ucznia;

12. zadania sprawdzajace;

13. ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora.

1.2. OCENA ZACHOWANIA
1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor

powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykla wickszos$cig gtoséw (w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1). imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokdt z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania stanowi zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§53

PROCEDURY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW: KLASYFIKACYJNEGO,

POPRAWKOWEGO

1.1. Procedura przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty najpozniej do dnia

zebrania rady pedagogiczne;j.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiggaja opinii
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych maja odby¢ si¢ egzaminy.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5

Egzamin klasyfikacyjny z zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami egzamin
odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udziat wucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do

ostatniego dnia danego roku szkolnego.
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8.

10.

11.

12.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §45 przeprowadza nauczyciel
danych =zaje¢ edukacyjnych 1 nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa
w ust. 51 6,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1.2. Procedura przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub

dwoch przedmiotéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zzaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,

w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji
na wlasng prosbe, lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w

szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona i

nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego
2) imig¢ i nazwisko ucznia
3) zadania egzaminacyjne
4) ustalong oceng klasyfikacyjna

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym prze dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego, otrzymaé za zgoda
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10.

rady pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podj¢ciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.
Rozdzial IX
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego
Organizacja oddzialow przedszkolnych
§ 54

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 5 lat. W
uzasadnionych przypadkach do oddzialu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Liczba dzieci w oddziale, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.

5. Liczbe grup w oddziale przedszkolnym w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Szkoty.

§ 55

1. W oddziale przedszkolnym realizowane s3 cele i zadania okre$lone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. W szczegoblnosci celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

3) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijne;j;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o
czysto$¢ i higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw przebywania dzieci w Szkole;

Sprawowanie opieki nad dzieci odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci Szkoty poprzez

indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stalg wspolprace z rodzicami dzie¢mi;

Kompensowanie istniejacych brakow srodowiskowych;

Ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych;

Ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go

we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi;
W szczeg6lno$ci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:
Organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku, z

uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

Umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwos$ci dziecka;
Zapewnienie pomocy psychologiczno -~ pedagogicznej, rewalidacyjnej i

logopedycznej w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i
zmniejszenia skutkow niepelnosprawnosci dziecka;

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;

Prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacniania wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesow;

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci;

Ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych

w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) Budowanie systemu wartosci;

11) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o

zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;
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12) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

zdrowotng itp.

§ 56

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sg podczas zaj¢¢ grupowych i
indywidualnej pracy z dzieckiem.

W ramach zaj¢¢ grupowych prowadzone sa:

Zaj¢cia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkota;

Zajecia ogdlnorozwojowe;

Zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;

Zajecia muzyczno — ruchowe;

Zajecia relaksacyjne;

Zajecia indywidualne obejmuja:

Usprawnienie mowy;

Rehabilitacje ruchowa;

Rewalidacj¢ indywidualng z zakresu samoobstugi, uspolecznienia, usprawnienia
manualnego i technik szkolnych;

Zajgcia specjalistyczne w zaleznos$ci od sprawnosci dziecka.

Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka
religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W oddziale przedszkolnym mogg organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci, np.: nauka jezyka obcego, zajecia
umuzykalniajace, zaj¢cia taneczne, 1 inne.

§ 57

Oddzial przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:
Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka,

Wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych i
zapobieganie ich rozwojowi,

Kierowanie za zgoda rodzicow na badanie w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

Pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej,
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5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

Prowadzenie zaje¢ stymulujacych,

Organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow,

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole:

Organizuje wspotprace z rodzicami,

Zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanymi w oddziale przedszkolnym,

Zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,
Uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan,

Udziela biezacych informacji o rozwoju i post¢pach dziecka,

stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielno$ci, ksztaltowania nawykow
higienicznych i kultury bycia,

stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wspotpracuje ze Szkotg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,

umozliwia dziecku zdobywanie roznorodnych doswiadczen wplywajacych

stymulujaco na ich rozwdj,

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i pisania,

stosowania i tworzenia symboli i znakow.

§ 58

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne,

odpowiednie warunki do wychowania 1 opieki, pomoce i srodki dydaktyczne,
realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i
metod pracy wychowawczo- dydaktycznej,

zajecia rewalidacyjne stosowanie do potrzeb dzieci,

integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
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§ 59
1. W ramach posiadanych mozliwosci oddzial przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i

ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii dziecka,

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow i
nauczycieli,

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu,

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka,

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i inwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi

na rzecz i rodziny.

§ 60

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym w
formie:
1) zaje¢¢ specjalistycznych: rehabilitacyjnych, logopedycznych, muzyczno- ruchowych,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow,
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow, nauczycieli,

psychologa, poradni psychologiczno —pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

§ 61

Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci
narodowej i religijnej poprzez:

przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich,

wprowadzanie w $wiat wartosci uniwersalnych,

rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j,

dbanie o kulture jezyka polskiego,

wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii 1 kultury, pracownikow,
rodzicow,

rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej 1 mitosci do Ojczyzny,

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,

ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowej,

10) kultywowanie tradycji i obyczajow,

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,

12) wychowanie w duchu poszanowania dla symboli narodowych,

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu,

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i

1)
2)

3)
4)

1)
2)

przezywaniu wartosci uniwersalnych.

Umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej realizowane
jest poprzez:

wychowawczo-edukacyjne zajgcia grupowe,

organizacje imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym,

udzial w uroczysto$ciach $wiat panstwowych 1 religijnych,

udzial w waznych dla srodowiska lokalnego 1 regionu wydarzeniach.

§ 62

Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego stanowig :
zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupa,

zajgcia stymulujace organizowane w matych zespotach,
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3)
4)
5)
6)
7)

zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce,

zajecia dodatkowe,

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

prace porzagdkowe 1 samoobstugowe,

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), placowkami kulturalno -
o$wiatowymi, szkotami podstawowymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka,

rodziny.

§ 63

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w
Oparciu o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowiazujaca podstawag
programowa wychowania przedszkolnego.

Na wniosek Dyrektora Szkoly organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
oddzialu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okres$laja
odrgbne przepisy.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne)

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Szczegotowa organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okres$la ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej 1 na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy, oczekiwania rodzicow oraz jest dostosowany do zalozen
programowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem

potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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1)

2)
3)

10.
11.

oo

Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalno$cia dzieci,

potrzebe codziennego przebywania na §wiezym powietrzu w zaleznosci od pogody,
godziny positkow.

Na wniosek rodzicoéw w oddziale moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 64

. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom stata opiek¢ podczas zaje¢ w Szkole oraz

poza Szkola,

. Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im

zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie programem i planem pracy.

Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym ,stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp,
ppoz., ruchu drogowego.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé miejsca
przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1
inne narz¢dzia.

Dziecko uczgszczajace nauce religii lub zajgciach dodatkowych organizowanych w
oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec,

Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod

opieka nauczyciela oddziatu.

. Nauczyciel opuszcza oddziat po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu, uprzednio

informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
W wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikéw Szkoly bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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9. Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoty powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunoéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow obwigzujacej w
Szkole.

10. Przygotowanie 1 spozywanie positkoOw organizowane jest zgodnie z zasadami
zywienia oraz mozliwos$ciami technicznymi i lokalowymi Szkoty.

11. Szczegotowy rozklad dnia w oddziale przedszkolnym opracowany jest z
uwzglednieniem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlnos$ci z zachowaniem
rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich roznorodnosci.

12. W czasie pobytu w Szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb:

1) lezakowanie,

2) ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

13. Przebywanie dzieci na §wiezym powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkéw
atmosferycznych.

14. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej + 18°C. W
przypadku niemoznosci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoly zawiesza czasowo zajgcia,

po uprzednim powiadomieniu organu prowadzacego.

§ 65

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle)podawanie dziecku
leku w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust.1 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

3. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane Zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota
powiadamia rodzicOw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do
czasu przybycia rodzicOw przebywaja z nim pracownicy Szkoly (nauczyciel lub

Dyrektor).
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§ 66

Rodzice dziecka sg zobowigzani do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Szkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyprowadzenie dziecka przez inng osob¢ upowazniona
przez rodzicOw zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowaé
dziecko do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastgpnie przekazac¢ je dyzurujacemu
pracownikowi Szkoty (wozna, pomoc nauczyciela) lub nauczycielowi oddziatu, do
ktorego dziecko uczeszcza.

W sytuacji, gdy dziecko zostato przyprowadzone do Szkoty po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do
sali zabaw 1 przekazana pod opieke nauczyciela.

Pracownicy Szkoly nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawione przez rodzicow lub inng upowazniong osob¢ przed budynkiem Szkoty,

w szatni, placu zabaw, tazience.

§ 67

. Do oddzialu przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura lub inne niepokojace objawy).

. Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan
zdrowia dziecka przyprowadzanego do Szkoty nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel
podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoty.

. Rodzice dziecka zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego w sytuacji wystapienia u niego stanu, o ktérym mowa w ust.3.

. W przypadku braku skuteczno$ci dziatan, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel

niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji.
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§ 68

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach okre$lonych przez
Szkote.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inna osobg¢ upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca mu peine bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odebrane ze Szkoty przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobe¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. Jesli rodzice zdecydujg si¢, aby dziecko przyprowadzata i odbierata ze Szkoty inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu peine bezpieczenstwo, zobowigzani
sa do zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in.
dane osoby upowaznione;j.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ zmienione lub odwotane kazdym
czasie.

6. Osoba wskazana przez rodzicéw dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze
Szkoty legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.

7. W przypadkach szczego6lnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w ust.7, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dowodem osobistym.

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoty przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w
upowaznieniu.

9. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z oddzialu przedszkolnego

W wyznaczonym czasie, nauczyciel przekazuje je pod opieke $wietlicy szkolnej.

§ 69

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pomoc nauczyciela na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Nauczyciele sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

3. Zadaniem pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddzialu przedszkolnego, utrzymanie Sali 1 jego otoczenia w tadzie 1

czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor Szkoty.
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4. Do obowigzkoéw wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy dbato$¢ o zapewnienie

bezpieczenstwa wszystkim dzieciom pozostajacych pod ich opieka.

§ 70

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dziemi w czasie
pobytu w Szkole oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem,

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia,

3) powiadamianie o uszkodzony salach lub sprzetach,

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach,

5) powiadomienie Dyrektora Szkoty o wypadku dziecka,

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym w Szkole

Regulaminem wycieczek.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan ktorych mowa w ust. 1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi Szkoty.

§ 71

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

uzgodnienie celow oraz sposobéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow.

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobdéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreSlonych form oddziatywan
wychowawczych,

udzielenie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w

formie zaproponowanej przez rodzica,
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8)
9)

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami,

angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

§ 72

1.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie planéow pracy dla oddzialu z uwzglgdnieniem planu pracy Szkoty
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale,
uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole,

wybor programu wychowania przedszkolnego,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Szkoty,

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytdéw rozwojowych dziecka,

kierowanie = dziatalno$cia  dziecka  poprzez  organizowanie  $rodowiska
wychowujacego 1 tworzenie sytuacji edukacyjnych,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale

przedszkolnym,

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych,

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen,

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§73

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzaniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:
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1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

2) prowadzenie biezacej diagnostyki,

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z
dzieckiem potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem,

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez

Radg¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 74

Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego zwigzanych ze wspotpraca ze
specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng , opieke zdrowotna
1 inng obejmuje:
1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog),
2) udziat w omowieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,

rytmiki.

§ 75

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo korzysta¢ ze swojej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placoéwek
i instytucji naukowo — o$wiatowych.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci

zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikajace z dziatalnosci oddziatu przedszkolnego.

§ 76
Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nastepujace formy wspoétdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne- w miar¢ biezacych potrzeb.
2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy do roku,
3) dni otwarte,
4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi,
5) Pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow,
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7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania
problemow wychowawczych.

3. Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy

oddziatu przedszkolnego w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z

nauczycielami.

§ 77

1. Dyrektor Szkoty powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w
zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicoOw.

2. W celu zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ calym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do tegoz
oddziatu.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektor Szkoty lub na umotywowany wniosek
rodzicow.

4. Informacje o sposobie zatatwiania wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty

przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 78
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa w Brzezinach, Brzeziny 168, 21-100 Lubartoéw,
NIP 714-105-17-24

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowa szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
prowadzi Samorzadowy Zespot Administracyjny Szkot w Lubartowie, ul. Lubelska
18A, 21-100 Lubartow.
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&

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 79

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 29.11.2017 1.
Zaopiniowany pozytywnie przez Rad¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski w dniu 29.11.217r.
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